i SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD: EMPOPASTO SA ESP
EMPOPASTO

ALIGAL ¥ TRANSPARENCIA JRRA S Wila

ACTA No. 04

1 suserito Gerente Dr. FRANCISCO DEL CASTILLO ORDONEZ, conjuntaimente
con el Fiquipo Directivo de la Entidad manifiestan <u interds de condyuvar de maners
directa y recurrente u la Implementacion del Modela Estandar de Control Interno MEC
L000:2005 ¢en la entidad EMPOPASTO SA ESP 4 (ravés de L expedicion de un acto
administrativo. por medio del cual se adopta v reglamenta el Maodelo Fstandar de
Control Interno. en cumplimiento del mandato constitucional vy lecal de la Fitidad
Publica v en particular a lo establecido en el Decreto 1599 del 20 de Mavo de 2005,

EI Sistema de Control Interno que se adopta, se constituirg un instrumento aerencal gue
permita el cumplimiento de los objetivos fjados por la Entidad en desarrallo de su
luncion institucional v ¢l mejoramiento de la gestion. asi como la cualificacion del
¢jercicio del Control Interno con ¢l fin de garantizar L eliciencia. elicacia. transpareneia
y electividad en el cumplimiento de sus fines sociales.

Fsta herramienta fundamenial. e permitiva o o Entidad  Publica desarrollar,
implementar ¥ mantener en operacion del Sistema de Caontrol Internao establecido en 1y
Ley 87 de 1993, Con base en este Madelo I standar de Contral [nterno se busca unilicar
criterios v pardmetros bisicos de Control Intermo. Procuranda construir laomejor o
de armonizar los coneeptos de control. ¢liminando L dispersion coneeptual existente.
permitiendo una mavor elaridad sobre Ty forma de desarrollar 1 funcion administeatiy g
del I'stado.

Este Sistema se constituye en una herramienta de control gue tiene la ciudadania para
analizar el grado de gestion de Ta Entidad. contribuyve a la calidad de la geslion
institucional. a la cualificacion de los Plancs de Mejoramienta. el fenecimiento de las
Cuentas. el ejercicio del Control Interna Contable. ¢l cumplimiento de las medidas de
austeridad v Lucha contra la Corrupeion, entie otros ASPEClos.

1 suserita Gerente v osu Equipo Directive EXpresan sucompromisa con el diseio.
implementacion. seeuimiento v evaluacion del Sistema de Control Interno gue e adapta
el Eotidad. contorme al Modelo Estindar de Control it para el Istado
Colombiano NIECT 100602005 yeonvoea a los demds niveles directivos vl todos Tos
servidores publicos. a poner en marcha los métodos v procedimicntos necesarios pard
que ¢l Contral Interna s¢ convierta en un medio efectivo para ¢l cumpliniento de Ty
Mision v las objetivos institucionales de la Fntidad Prablic:

leualmente. ¢l suscrito v su equipo Directivo se comprometen o adelantar
sensihilizacion sobre el Modelo Fstandar de Control Interno NMECT Toon:2005
senerar yoestimular la participacion de los Servidores Pablicos o st cirgo en prodel
Disenio. Implementacion. Desarrollo, Seguimicnto v Fvaluacion del mismo,




Asimisma. se compromete o tener en cuenta las recomendaciones v observaciones
producte de T Evaluacion Independiente de las Oficinas de Control Intertio o quien
haga sus veees, como un insumo basico dentro del proceso de plancacion v seguimiento,

Para constancia se firma en la ciudad de Pasto a los 20 dias del mes de Diciembre de
MR
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