CIRCULAR No. 2 tQ
INTERNA

DE: COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE EMPOPASTO S.A. E.S.P.

ASUNTO: IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO

La Gerencia de EMPOPASTO SA ESP en uso de sus atribuciones legales, estatutarias y
como presidente del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno se permite
informar a los Servidores Publicos de EMPOPASTO SA ESP que en sesion del dia 25
de Julio de 2006 se designé al Representante de la Direccién y la conformacion del
Equipo MECT asi:

1) Representante de la Direccion para el disefio ¢ implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno (MECIT 1000:2005) a la Subgerente Administrativa y
Financiera, Dra. Sara Angela Arturo Gonzélez.

2) Grupo Operativo o Equipo MECI ¢l cual deberd ser coordinado y supervisado por

el Representante de la Direccidn, el equipo que estara conformado por los siguientes

cargos:

Profesional Universitario 11 — Comercial
Asistente I11 - Talento Humano

Profesional universitario 11 — Tecnologia
Profesional Universitaria IIT — Comercial
Auxiliar Administrativa | — Tesoreria

Jefe Operativo de Disefios

Profesional Universitario 111 — Planeacion
Profesional Universitario 11T — Talento Humano
Profesional Universitario 111 — Redes

Jefe Operativo de Produccion

Lector

Profesional Universitario 111

Coordinador de Archivo

Auxiliar Administrativa I

Jefe Administrativo de Finanzas

Profesional Universitario 111 — Planeacion
Tesorero

Auxiliar Administrativo IIT — Talento Humano
Profesional Universitario Il — Infraestructura

Dra. Amelia Reca'de
Claudia Palacios

Ing. Eduard Diaz Carvajal
Elizabeth Mideros

Fanny Paz Ojeda

Ing. Jaime Pérez «
Héctor Guerrero
Humberto Benavides Jdtiva
Javier Gonzilez

José Ignacio Miranda
José Luis Ortega

Liliana Andrade

Lucy Acosta de Leyton
Maria del Pilar Diaz
Jesiis Orbes Moreano
Janeth Obando M
Alexandra Yandar

Oscar Burbano

Rocio Cabrera o

Por lo anterior deberd darse cumplimiento a lo aprobado por el Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno y en atencidn a ello, los antes mencionados seran los
responsables de su aplicacion inmediata, revision, modificacion y comunicacion.

Para el cumplimiento de lo aprobado por ¢l Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno se realizard la capacitacion necesaria para ei proceso de implementacion

“



del Modelo Estandar de Control Interno a los servidores comprometidos anteriormente
y demas funcionarios que se consideren pertinentes.

Lo anterior de conformidad en lo expuesto en la Ley 87 de 1993 y el decreto 1599 de
2005.

Dado en Pasto, Mayo 17 de 2007

MANUEL JOSKE NAVARRETE J er‘]’a‘EZ
Gerente




